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Delovna razmerja na področju vzgoje in izobraževanja so zelo 
posebna in specifična. Zaposlenim v šolah in vrtcih povzročajo 
veliko težav in različnih razlag kako določila iz zakonodaje ude-

janjati v praksi.

In malo je strokovnjakov, ki delovna razmerja v VIZ poznajo do podrob-
nosti in imajo odgovore na številna vprašanja, ki ih zastavljate pred-
vsem tajnice/tajniki iz šol in iz vrtcev.

Nedvomno je ena največjih ekspertov in poznavalk delovnih razmerij v 
VIZ gospa Mija POŽLEP iz Ministrstva za vzgojo in izobraževanje.

Na pobudo nekaterih tajnic, ki so se udeležile 
naše zadnje že 19. konference SODOBNA TAJ-
NICA V VIZ (v Ankaranu) smo pripravili dodaten 
seminar na katerem bo predavateljica predsta-
vila nekatere aktualnosti in posebnosti ter pro-
blematiko delovnih razmerij v šolstvu. Poleg 
tega bo dodala še prikaz osrednjih novosti in 
sprememb pravkar sprejete novele ZDR-1; še 
posebej tistih, ki so pomembne za področje 
vzgoje in izobraževanja.

Predavateljica bo na izobraževanju veliko časa namenila vašim vpraša-
njem ter odgovorom nanje.

OSREDNJI VSEBINSKI SKLOPI 
A.	 Posebnosti delovnih razmerij v vzgoji in izobraževanju
B.	 Pogodba o zaposlitvi za določen čas
C.	 Pogodba o zaposlitvi za krajši delovni čas
D.	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih 

(novela ZDR-1) in njegova uporaba v šolstvu

Pri zgoraj navedeni noveli (pod točko D.) bodo aktualne predvsem nas-
lednje spremembe:
�	 Pet dni oskrbovalskega dopusta 

na leto
�	 Predvidljivi delovni pogoji ali 

zahteva po boljši zaposlitvi
�	 V postopkih pred odpovedjo po 

novem možen zagovor delavca
�	 Krajši rok v primeru vnovičnih 

kršitev delavca
�	 Boljše varstvo sindikalnih 

zaupnikov in ustanovitev posebnega sklada
�	 Pravico do »odklopa«, ki jo bo treba urediti v enem letu
�	 Usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja in zaščita delavcev, 

ki izkoristijo to možnost
�	 Dodatni dopust in možnost skrajšanega delovnega časa za žrtve 

nasilja
�	 V pogodbah tudi podrobnejše informacije o plačilu; spremembe pri 

poskusnem delu
�	 Daljše obdobje za prenos dopusta v primeru odsotnosti zaradi 

bolezni, porodniškega dopusta; odpoved delavca v primeru 
neizplačila nadomestila plače ...

�	 Posebno varstvo delavcev, ki so ob poteku odpovednega roka 
odsotni z dela zaradi bolezni ali poškodbe

�	 Predvidene tudi nove globe

ORGANIZATOR IN IZVAJALCI  
IZOBRAŽEVANJA 
Organizator seminarja je EDUCA Izobraževanje, ki se že 31 let uspešno 
posveča organizaciji izobraževalnih dogodkov. Še posebej izobraževa-
nju na področju vzgoje in izobraževanja. Izvajalka seminarja bo vrhunska 
strokovnjakinja in sicer: 

�	 Mija POŽLEP univ. dipl. pravnica,  
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport* 

LOKACIJA, TERMIN IN TRAJANJE 
IZOBRAŽEVANJA 
Seminar/webinar bo potekal v četrtek 14. decembra s pri-
četkom ob 13.00 uri in zaključkom okoli 15.00. ure. Lo-
kacija izvedbe bo konferenčni center Obrtne zbornice Lju-
bljana-Vič; omogočili pa bomo tudi on-line izvedbo preko 
ZOOM video-konfererence.

KOTIZACIJA IN PLAČILO 
Kotizacija za prvega udeleženca znaša 130,00 EUR + DDV. Za udeležbo 
preko ZOOM-a znaša kotizacija 120 EUR + DDV. Udeleženke iz letošnje 
konference tajnic v Ankaranu imate 10 % popust. Kotizacijo plačate na 
osnovi izstavljenega e-računa. 

INFORMACIJE TER PRIJAVE IN ODJAVE 
Podrobnejše informacije vam bomo posredovali na spodaj navedenih 
kontaktnih naslovih: 

EDUCA Izobraževanje, P.P. 181, 5000 Nova Gorica
Tel.: 08 2053 225, fax: 08 2053 226
info@educaizobrazevanje.si 

Vašo pisno prijavo pričakujemo najkasneje 3 dni pred pričetkom semi-
narja. Pošljete jo lahko na zgoraj navedene naslove po pošti, faksu-u ali 
e-pošti.

PODROBNEJŠI PROGRAM 

13.00 – 14.00

Mija POŽLEP:  
DELOVNA RAZMERJA V VZGOJI  
IN IZOBRAŽEVANU 1. del
�	 Posebnosti delovnih razmerij v vzgoji in 

izobraževanju
�	 Pogodba o zaposlitvi za določen čas

14.00 – 15.00

Mija POŽLEP:  
DELOVNA RAZMERJA V VZGOJI  
IN IZOBRAŽEVANU 2. del
�	 Pogodba o zaposlitvi za krajši delovni čas
�	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 

o delovnih razmerjih (novela ZDR-1)in njegova 
uporaba v šolstvu

* predavateljica na seminarju predava kot strokovnjakinja na področju 
delovnih razmerij v VIZ in na seminarju ne nastopa v funkciji zaposlene na 
Ministrstvu za izobraževanje, znanost in šport ter ne predstavlja ministr-
stva, niti njegovih stališč.



USTANOVA

NASLOV, POŠTA

E-POŠTA UDELEŽENKE/CA

TELEFON

N a  i z o b r a ž e v a n j e  p r i j a v l j a m o  n a s l e d n j e  u d e l e ž e n k e / c e :

IME IN PRIIMEK

IME IN PRIIMEK

P r i j av l j e n e  u d e l eže n c e / ke  s e  v p i š e  v  s ez n a m  p r i j av l j e n i h  za  i n te r n o  u p o ra b o !  

UDELEŽENKA KONFERENCE SODOBNA 
TAJNICA V VIZ Ankaran 2023   

       DA        NE

P O D A T K I  Z A  I Z S T A V I T E V  R A Č U N A :  ( v s i  p o d a t k i  s o  o b v e z n i )

DAVČNA ŠT. OZ. ID ZA DDV

DAVČNI ZAVEZANEC        DA        NE

MATIČNA ŠTEVILKA

RAČUN ODPRT PRI BANKI (ime banke)

BANČNI RAČUN-TRR

BIC KODA

DATUM: PODPIS ODG. OSEBE, ŽIG:

P R I J A V N I C A

Priporočamo, da izpolnjeno prijavnico pošljete na fax. št. 08 2053 226 ali po klasični pošti na naslov:  
EDUCA Izobraževanje, P. P. 181, 5000 Nova Gorica, ali pa skenirano na e-pošto: info@educaizobrazevanje.si
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