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Pomladne aktualnosti za tajnice  
iz vzgoje in izobraževanja
Napredovanje javnih uslužbencev v letu 2025, aktualno iz delovnih razmerij v VIZ,  
pogodba o dopolnilnem delu, zaposlovanje upokojencev, podjemne pogodbe,…
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Vabimo vas na tradicionalno pomladansko izobraževalno srečanje 
na katerem bomo prikazali nekatere aktualnosti, novosti ter tudi 
dileme in predvidene rešitve v povezavi z prenovo plačnega sis-

tema ter glede delovnih razmerij na področju vzgoje in izobraževanja.

Spremenjeni plačni sistem je stopil v veljavo 1. ja-
nuarja 2025, kar pomeni, da so se plače v skladu z 
dogovorjenim prvič zvišale z januarsko plačo, ki je 
bila izplačana v februarju 2025, prehodno obdobje 
pa se bo končalo 1. januarja 2028 z zadnjim zvi-
šanjem plač. Prehodno obdobje bo veljalo tudi za 
delavce, ki bodo kot zaposleni v tem obdobju prvič 
vstopali v javni sektor.

Zakon vsebuje prenovljen sistem napredovanja v 
višji plačni razred javnih uslužbencev na začetku 
delovne kariere, ko bo možnost za napredovanje v 
višji plačni razred večja, kar bo stimulativno vpliva-
lo na zaposlovanje mladih, ki šele vstopajo na trg 
dela. Ukinja se napredovanje v višji plačni razred na 
podlagi ocen delovne uspešnosti.

Novost glede napredovanj v plačni razred je, da se napreduje za en plač-
ni razred po dveh, štirih in šestih letih, nato pa po en plačni razred po de-
vetih, dvanajstih, petnajstih in osemnajstih letih, ter nato še za en plačni 
razred po dvaindvajsetih, šestindvajsetih in tridesetih letih.

Druga tema bo namenjena specifiki delovnih razmerij na področju 
vzgoje in izobraževanja, ki vselej povzročajo veliko dilem, nejasnosti in 
vprašanj. Nekatera so pogojene tudi z uveljavitvijo prenovljenega plačne-
ga sistema. Na izobraževanju bomo podrobneje spregovorili predvsem 
o Pogodbi o dopolnilnem delu pri istem delodajalcu ter o zaposlovanju 
upokojencev oziroma podjemnih pogodbah za tiste, ki izpolnjujejo po-
goje za upokojitev. Temu bomo dodali še  tematiko o dopustih.

OSREDNJE IZOBRAŽEVALNE TEME
�	 Napredovanje javnih uslužbencev prvič v višji plačni razred v letu 

2025 v skladu z novim plačnim zakonom.
�	 Kako se bo prešlo iz obstoječega na novi sistem napredovanj  

v plačne razrede?
�	 Kako je z napredovalnim obdobjem za tiste javne uslužbence katerim 

je napredovalno obdobje začelo teči pred začetkom uporabe tega 
zakona?

�	 Kako je glede upoštevanja že doseženega števila plačnih razredov,  
ki jih ima javni uslužbenec ob začetku uporabe tega zakona?

�	 Na kaj moramo biti pozorni pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za 
napredovanje?

�	 Kako pravilno določiti plačo zaposlenemu, ki bo napredoval v višji 
plačni razred?

�	 Aktualna problematika na področju delovnih razmerij v vzgoji in 
izobraževanju.

�	 Pogodba o dopolnilnem delu pri istem delodajalcu.
�	 Zaposlovanje upokojencev oziroma podjemne pogodbe za tiste,  

ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev.
�	 Dopusti v letu 2025 za področje VIZ.

Skratka – veliko dobrih razlogov, da se kmalu »vidimo in slišimo« 

PREDAVATELJICI
Izvajalke spletnega seminarja bosta  ugledni in izkušeni predavateljici:
�	 Mag. Katja KNEZ, univ. dipl. prav.;  

sekretarka na Ministrstvu za javno upravo
�	 Mija POŽLEP, univ. dipl. prav.,  

sekretarka na Ministrstvu za vzgojo in izobraževanje

Pomembno: 
�	 spletni seminar se nanaša na specifiko javnih zavodov iz področja 

vzgoje in izobraževanja
�	 spletni seminar je namenjen predvsem tajnicam iz VIZ; deloma tudi 

računovodjem oz. ravnateljem 

�	 seminar bo temeljil na konkretnih primerih iz prakse 
�	 tekom celotnega seminarja ter še posebej v sklepnem delu sleherne 

teme bomo veliko časa namenili vašim vprašanjem in odgovorom 
nanje.

TERMIN, NAČIN IZVEDBE IN TRAJANJE 
IZOBRAŽEVANJA
Spletni seminar bomo izvedli v sredo 12. ter v četrtek 13. 
marca iz spletnega studia EDUCA iz Nove Gorice preko apli-
kacije ZOOM.

KOTIZACIJA IN PLAČILO
Kotizacija za izobraževanje znaša 170,00 EUR + DDV. Vsaka 
naslednja udeleženka/udeleženec iz iste ustanove bo dele-
žen/deležna znižane kotizacije v višini 130,00 EUR + DDV. Ko-
tizacijo plačate šele na osnovi izstavljenega računa.

INFORMACIJE TER PRIJAVE IN ODJAVE
Podrobnejše informacije vam bomo posredovali na spodaj navedenih 
kontaktnih naslovih:

EDUCA Izobraževanja
Šempas 84, 5261 Šempas
Tel.: 08 2053 225, fax: 08 2053 226
E pošta: info@educaizobrazevanje.si

Vašo pisno prijavo pričakujemo najkasneje do 7. marca 2025. Pošljete jo 
lahko na zgoraj navedene naslove po pošti, faksu-u ali e-pošti. Skrajni rok 
za morebitno odpoved (pisno) je 2 dni pred izvedbo predavanja.

POTEK SPLETNEGA SEMINARJA 

Sreda, 12. marec 2025

09.00 – 09.02
Uvodni pozdrav organizatorja ter tehnično/
organizacijska navodila udeležencem za prisotnost  
in sodelovanje na predavanju

09.02 – 10.30

Mag. Katja KNEZ, univ. dipl. prav.;  
sekretarka na Ministrstvu za javno upravo:
NAPREDOVANJE JAVNIH USLUŽBENCEV  
V LETU 2025
�	 Napredovanje javnih uslužbencev prvič v višji 

plačni razred v letu 2025 v skladu z novim plačnim 
zakonom.

�	 Kako se bo prešlo iz obstoječega na novi sistem 
napredovanj v plačne razrede?

�	 Kako je z napredovalnim obdobjem za tiste javne 
uslužbence katerim je napredovalno obdobje 
začelo teči pred začetkom uporabe tega zakona?

�	 Kako je glede upoštevanja že doseženega števila 
plačnih razredov, ki jih ima javni uslužbenec ob 
začetku uporabe tega zakona?

�	 Na kaj moramo biti pozorni pri preverjanju 
izpolnjevanja pogojev za napredovanje?

�	 Kako pravilno določiti plačo zaposlenemu, ki bo 
napredoval v višji plačni razred?

    

Četrtek, 13. marec 2025

13.00 – 14.30

Mija POŽLEP, sekretarka na Ministrstvu za vzgojo  
in izobraževanje:
AKTUALNO IZ DELOVNIH RAZMERIJ V VIZ ŠE 
POSEBEJ GLEDE NA PRENOVLJEN PLAČNI SISTEM
�	 Aktualna problematika na področju delovnih 

razmerij v vzgoji in izobraževanju.
�	 Pogodba o dopolnilnem delu pri istem delodajalcu.
�	 Zaposlovanje upokojencev oziroma podjemne po-

godbe za tiste, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev.
�	 Dopusti v letu 2025 za področje VIZ.



USTANOVA

NASLOV, POŠTA

E-POŠTA UDELEŽENKE/CA

TELEFON

N a  i z o b r a ž e v a n j e  p r i j a v l j a m o  n a s l e d n j e  u d e l e ž e n k e / c e :

IME IN PRIIMEK

IME IN PRIIMEK

IME IN PRIIMEK

IME IN PRIIMEK

P r i j av l j e n e  u d e l eže n c e / ke  s e  v p i š e  v  s ez n a m  p r i j av l j e n i h  za  i n te r n o  u p o ra b o !  

P O D A T K I  Z A  I Z S T A V I T E V  R A Č U N A :  ( v s i  p o d a t k i  s o  o b v e z n i )

DAVČNA ŠT. OZ. ID ZA DDV

DAVČNI ZAVEZANEC        DA        NE

MATIČNA ŠTEVILKA

RAČUN ODPRT PRI BANKI (ime banke)

BANČNI RAČUN-TRR

BIC KODA

DATUM: PODPIS ODG. OSEBE, ŽIG:

P R I J A V N I C A

Priporočamo, da izpolnjeno prijavnico pošljete na fax. št. 08 2053 226 ali po klasični pošti na naslov:  
EDUCA Izobraževanje, P. P. 181, 5000 Nova Gorica, ali pa skenirano na e-pošto: info@educaizobrazevanje.si
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